Metode si instrumente

Nr. L . . . T Indicatori
" | Obiective specifice Actiuni Responsabil ermen de ndicatori d?
d/o ’ realizare performanta
de evaluare ’
1 2 3 4 5 6
1. | Asigurarea cadrului 1.1. Instituirea CEIAC. Ghidul Administrator [anuarie Comisie instituita
normativ de Managementului 2021
functionare a CEIAC. Callté!ﬁll in invé‘gémﬁntul
’ profesional tehnic
1.2. Elaborarea si aprobarea Ghidul Administrator lanuarie Regulament aprobat
Regulamentului de Managementului 2021
functionare a CEIAC. Calitatii In Invatamantul
profesional tehnic
1.3. Elaborarea si aprobarea Ghidul CEIAC Februarie | Criterii de evaluare
Criteriilor de evaluare a Managementului 2021 aprobate
Sistemului de Management al | Calitatii in invatamantul
Calitatii In cadrul institutiei. profesional tehnic
1.4. Elaborarea Planului Ghidul CEIAC Februarie | Plan operational
operational al CEIAC pentru Managementului 2021 CEIAC pentru 2021
anul 2021. Calitatii in invatdmantul aprobat
profesional tehnic
1.5. Elaborarea raportului anual Documente tip CEIAC Decembrie | Raport aprobat
de evaluare interna a calitatii. ANACEC 2021
2. | Asigurarea eficientei | 1.1. Evaluarea calitatii Norme metodologice CEIAC trim. III Analiza calitatii
educationale prin programelor de formare aprobate de MECC programelor
actualizarea profesionald actualizate actualizate (elaborate)
programelor de (claborate).
formare profesionala
1.2. Evaluarea calitatii Norme metodologice CEIAC trim.IV Analiza calitatii

si modernizarea
curriculum.

curriculelor modulare
modernizate (elaborate).

aprobate de MECC

curriculelor
modernizate
(elaborate)




2 3 4 5 6
Asigurarea utilizarii 1.1. Evaluarea calitatii testelor de | Norme metodologice CEIAC trim.II-IIl | Analiza asigurarii cu
proceselor eficiente evaluare curentd, finala aprobate de MECC teste de evaluare si
de evaluare curenta, (modulard) si de certificare. calitatea acestora
finald si de certificare | 1.2. Evaluarea proceselor de Reglementari interne CEIAC trim.I-11 Analiza proceselor de
a cursantilor. evaluare curentd, finala si de ale Centrului de evaluare aplicate de

certificare aplicate de cadrele Instruire cadrele didactice si
didactice. corelare acestora cu
Normele
metodologice interne
1.3. Evaluarea procesului de Regulamentul de CEIAC trim.I-11 Analiza aplicarii
organizare si desfasurare a organizare si Regulamentului de
examenului de calificare. desfasurare a organizare si
examenului de desfasurare a
calificare in cadrul IS examenului de
CI ”Inmacom-Didactic” calificare
Sporirea calitatii 1.1. Evaluarea calitatii planurilor | — Norme metodologice | Adm. adjunct trim.IV Analiza calitatii
activitatii didactice de lunga duratd ale | _ Reglementiri interne CEIAC planurilor de lunga
personalului. cadrelor didactice. durata
1.2. Evaluarea calitatii planurilor | — Norme metodologice | Adm. adjunct trim.IV Analiza calitatii
didactice de scurtd durata. — Reglementiri interne CEIAC planurilor de scurta
durata
1.3. Evaluarea calitatii — Asistdri la ore Adm. adjunct trim.II-IIl | Analiza asistarilor la
activitatilor didactice prin — Norme metodologice CEIAC ore
asistare la ore si analiza _ Regl A int
eglementari interne
rezultatelor.
1.4. Evaluarea calitatii procesului | Chestionare elaborate | Adm. adjunct trim.II-IIl | Analiza sondajelor

de predare prin realizarea
sondajului anonim al
cursantilor.

conform

reglementarilor interne

CEIAC

anonime




3

4

5

6

L.5.

Evaluarea calitatii stagiilor de
practica ale cursantilor.

— Asistari la ore

— Sondaje anonime ale
cursantilor si agentilor
economici

— Regulamentul privind
stagiile de practica In
productie a cursantilor
IS Centrului de
Instruire
”Inmacom-Didactic”

Adm. adjunct
CEIAC

trim. II-111

Analiza calitatii
stagiilor de practica si
respectarii
Regulamentului
privind stagiile de
practica in productie

1.6.

Evaluarea portofoliilor
cadrelor didactice.

— Asigurarea unitatilor
de continut ale
modulelor cu
materiale didactice
necesare, cu suporturi
pentru cursanti, cu
fise tehnologice, cu
materiale informative

Administrator
CEIAC

trim. 1I-IV

Analiza completarii
portofoliilor cadrelor
didactice

1.7.

Evaluarea implementarii
programului de formare
continua a personalului.

— Calitatea programelor
individuale de
formare profesionala
a personalului si
nivelul de realizare a
acestora

— Participarea
personalului la cursuri
de perfectionare,
seminare, stagii

Administrator
CEIAC

trim. IV

Analiza participarii
personalului la diferite
activitati de formare

Asigurarea tehnica a
procesului de studii si
de prestare a
serviciilor de cazare.

5.1. Evaluarea dotarii
spatiilor de studii In raport cu
necesitatile curriculare ale
programelor de formare.

Asigurarea cu
inventar, echipament,
documentatie tehnica,

literatura de

Adm. adjunct
CEIAC

trim.IV

Nota informativa




specialitate, etc.

2 3 4 5 6
5.2. Evaluarea, dotarea si Literatura de CEIAC trim. Il Nota informativa
accesibilitatea fondului specialitate
bibliotecii a institutiei.
5.3. Evaluarea dotarii — Asigurarea cu Sef de trim. Il Nota informativa
spatiilor caminului in raport inventar, mobilier, gospodarie
cu necesitatile si normele materiale igienice; CEIAC
existente in domeniu. — Starea tehnici a
incaperilor, retelelor
electrice, apa si
canalizare, termice,
gaze, etc.
5.4. Evaluarea modalitatilor Actele normative in Contabil sef trim.I1I Nota informativa
de achizitie a echipamentelor, vigoare CEIAC
inventarului, materialelor,
etc. necesare pentru
activitate.
Optimizarea 6.1. Monitorizarea evaluarii Evaluarea rezultatelor CEIAC sistematic | Fisa de analizd a
promovirii imaginii nivelului de satisfactie a sondajelor realizate sondajelor
institutiei. cursantilor, absolventilor,
’ agentilor economici de
serviciile prestate.
6.2. Monitorizarea relatiilor Implicarea angajatorilor | Administrator sistematic | Fisad de analiza a
de parteneriat u mediul de _in elaborarea CEIAC activitdtilor

afaceri.

programelor de formare
profesionala si
curriculum

-in elaborarea testelor
de evaluare pentru
certificare;

-in comisiile




examenelor de
calificare;

-in organizarea stagiilor
de practica, etc.

3 4 5 6
6.3. Monitorizarea —Pagina web a CEIAC sistematic | Nota informativa
actualizarii paginii web a institutiei;
institutiei si a Itor informatii | _ [nformatii pe standuri
cu caracter promotional. si retele de socializare

Manager pe probleme organizationale semnat Ion Gorceag




