APROBAT APROBAT
La sedinta Consiliului de administratie prin ordinul nr.18a-1
Proces verbal nr.2 din 28.02.2019 din 19.06.2018

REGULAMENTUL
intern de organizare a activitatii didactice
in cadrul intreprinderii de Stat Centrul de Instruire ,,Jnmacom-Didactic”

nr.16 din 19.06.2018

1 DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Educatiei al
Republicii Moldova nr.152 din 17.06.2014, Regulamentului cu privire la formarea continua a
adultilor, aprobat prin H.G. nr.193 din 24.03.2017, Regulamentului de functionare a Centrului
de Instruire (in continuare “Institutie”) si altor acte normative.

1.2. Institutia asigurd formarea profesionald initiala si continud a muncitorilor Intr-o meserie sau in
meserii conexe, in limitele categoriilor de calificare existente, instruirea si atestarea muncitorilor

uuuuuu

munca.

1.3. Prevederile prezentului regulament sant obligatorii pentru cursantii $i angajatii institutiei

2. MANAGEMENTUL ACTIVITATII DIDACTICE.

2.1. Managementul Institutiei este asigurat de catre administrator, prin coordonare cu organele
administrative si consultative.

2.2. In institutie functioneazd urmatoarele organe administrative si consultative:

a) Consiliul de administratie;

b) Consiliul profesoral,

c) Consiliul managerial

d) Comisia metodica

e) Comisia de marketing si publicitate
f) Comisia de inventariere si casare
g) Consiliul bibliotecii

Consiliul de administratie este instituit de fondator si activeaza conform legislatiei in vigoare.

Componenta celorlalte consilii si comisii se determinad de administrator la Tnceputul fiecarui an
calendaristic

2.3. Personalul institutiei este constituit din:
a) Personalul de conducere: administrator, administrator adjunct, contabil sef, sef de
gospodarie
b) Personal didactic: profesor, maistru instructor, metodist
c) Personal didactic auxiliar: pedagog social in camin, bibliotecar
d) Personal nedidactic constituit din personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de
deservire.

Structura institutiei si numarul de posturi pentru fiecare categorie de personal se stabileste prin
statele de personal care se aproba de administrator.



2.4.

Atributiile personalului institutiei sunt prevazute in contractele individuale de munca si in fisele
de post a fiecdrei persoane.

Consiliul profesoral este format din cadre didactice si prezidat de administrator. Consiliul

2.5.

profesoral aproba programele de dezvoltare a institutiei, coordoneaza si examineaza procesul
educational din institutie si determina masuri pentru perfectionarea acestei activitati, discuta si
apreciaza realizarea planurilor si programelor de studii, discutd si aproba planul activitatilor de
orientare profesionald si realizarea planului de Tnmatriculare, discuta eficienta lucrului metodic
in institutie, activitatea comisiilor metodice, activitatile de perfectionare si stagiere a cadrului
didactic, nivelul asigurarii didactice a procesului instructiv-educativ, rezultatele activitatii
profesorilor si maistrilor-instructori, cunostintele, abilitatile si deprinderile practice ale
cursantilor etc.

Consiliul profesoral se convoaca, de reguld, o data in doua luni. In cazuri exceptionale, consiliul

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

profesoral poate fi convocat de catre administrator sau la solicitarea unei treimi din numarul
membrilor consiliului.

Participarea personalului didactic la sedintele consiliului profesoral este obligatorie.

Hotararile consiliului profesoral sunt obligatorii pentru cursanti, personalul de conducere,
didactic auxiliar si nedidactic.

Problemele discutate la consiliul profesoral se consemneazi in procesul verbal al sedintei. In
baza deciziilor adoptate de consiliul profesoral, administratorul institutiei emite ordine si
dispozitii.

In cadrul institutiei activeazi si consiliul managerial, in componenta caruia intra:
administratorul, administratorul adjunct, contabilul-sef, seful de gospodarie, sefii comisiilor
metodice, presedintele comitetului sindical.

Administratorul institutiei este presedintele consiliului managerial.

Consiliul managerial are urmatoarele atributii:

e Asigura aplicarea 1n practicd a prevederilor Codului Educatiei, a ordinelor, instructiunilor si
regulamentelor elaborate de instantele ierarhic superioare.

e Elaboreaza si aproba planul de activitate, programele semestriale si pe domenii de activitate.

o Intreprinde misuri de asigurare a pastrarii patrimoniului institutiei, de dezvoltare a bazei
materiale si de utilizare efectiva a potentialului existent.

e Elaboreaza si propune spre aprobare Regulamentul de ordine internd a institutiei si
urmareste respectarea lui de catre toti cursantii si salariatii institutiei.

e Analizeaza abaterile comise de personalul institutiei si propune, dupa caz, sanctiuni,
conform legislatiei in vigoare.

¢ Discuta faptele nedemne comise de cursanti si decide ce sanctiuni urmeaza a fi aplicate.

e Consiliul managerial isi desfasoard activitatea conform Regulamentului aprobat in cadrul
sedintei consiliului.

Cadrele didactice de aceeasi specialitate sau de specialitati Inrudite se intrunesc in comisii
metodice. Comisia metodica organizeaza si desfasoara activitatea metodica la una sau mai multe
profesii (meserii) Inrudite. Comisiile metodice se intrunesc in sedinte, de regula, o datd pe luna.
Activitatea comisiei metodice este coordonata de un presedinte, numit de administrator din
randul cadrelor didactice cu experientd in domeniu. Sedintele comisiei metodice sunt
deliberative cu participarea a cel putin 2/3 din membri.

Comisia metodica are urmatoarele atributii:
e Analiza curriculei pe module/discipline si modalitatea de proiectare didactica;
e FElaborarea programului anual al comisiei metodice;

e Acordarea asistentei metodologice cadrelor didactice la elaborarea proiectarii didactice de
lungd durata si a demersurilor didactice la ore;



2.10.

2.11.

2.12.

Analiza periodica a performantelor cursantilor;

Examinarea mijloacelor didactice si ghidurilor metodice elaborate de cadrele didactice si
elaborarea propunerilor respective;

Examinarea si propunerea spre aprobare a listei lucrarilor practice executate in cadrul
activitatilor practice de laborator si a listei lucrdrilor de proba executate in cadrul examenelor
de calificare.

Examinarea continutului testelor de evaluare si propunerea spre aprobare.

Comisia de marketing si publicitate se constituie din cadre didactice care reprezinta diferite
discipline si meserii.

Atributiile comisiei sunt:

e Elaborarea programului anual de activitate in problemele de marketing si publicitate.

e Suportul metodic si consultarea cadrelor didactice in activitatile de publicitate;

e Studierea pietei serviciilor educationale, elaborarea analizelor si propunerilor privind
initierea modificarilor in structura serviciilor prestate, structura si continutul programelor
de studii la discipline si meserii si in actiunile de publicitate,

Elaborarea programelor de participare la diferite expozitii, targuri, prezentari;

Elaborarea continutului diferitor materiale publicitare (buclete, anunturi, stocuri, etc...)
Analiza eficientei lucrului efectuat,

Intocmirea dosarului activititilor publicitare care va cuprinde toate materialele editate in
scop publicitar, programe de participare, scenarii, etc...

Comisia de marketing si publicitate se Intruneste o datd in doud luni si ori de cate ori este
nevoie.

Comisia de inventariere si casare se constituie si functioneaza conform Legii contabilitatii
nr.426-XCII din 04.04.1995, ,,Regulamentului privind inventarierea” aprobat de Ministerul
Finantelor, ,,Regulamentul privind casarea bunurilor uzate”, altor acte normative.

Consiliul bibliotecii se constituie si functioneaza in corespundere cu ,,Regulamentul intern
de organizare si functionare a bibliotecii”.

3. PERSONALUL DIDACTIC.

3.1 Cadrele didactice au urmatoarele drepturi:

a)

b)

c)

d)

sa realizeze programele de studiu coordonate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii,
sd aleaga formele s1 metodele de predare, manualele si materialele didactice pe care le
considerad adecvate realizarii obiectivelor prevazute la fiecare modul

sa participe la perfectare si renovarea continud a planurilor si programelor de studii, la
elaborarea suporturilor didactice, lucrarilor metodice.

sa fie stimulat prin recompensa materiala in raport cu rezultatele muncii si in conformitate cu
legislatia 1n vigoare;

dreptul la concediu anual plétit, concediu de studiu si medical precum si concediu neplatit, in
conformitate cu legislatia in vigoare. ,

3.2. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit;

sd asigure realizarea programelor de studiu si desfasurarea procesului de studiu si pregatire
profesionald la nivelul cerintelor actuale;

sd execute la timp si Tntocmai obligatiunile de serviciu ce le revin folosind integral si eficient
timpul de munca;



d) sa-si perfectioneze continuu nivelul de calificare profesionald, sa frecventeze si sa
absolveasca cursuri de perfectionare organizate in conditiile legii;

e) sarespecte normele de etica, sa cultive prin exemplu personal principiile de dreptate,
echitate, umanism, generozitate, harnicie, patriotism;

f) sa asigure securitatea vietii $i ocrotirea sanatatii cursantilor in procesul de instruire;

g) sa nu faca propaganda sovina, nationalista, politica, militaristd, acestea fiind incompatibile cu
activitatea pedagogica;

h) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, normele si instructiunile referitoare la
activitatea desfasurata;

1) sd asigure utilizarea judicioasa a materialelor si resurselor energetice, cu respectarea stricta a
normelor de consum;

j) sdrespecte normele de protectie a muncii, precum si cele de prevenire a incendiilor si altor
situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala sau sanatatea cursantilor;

k) sa aiba un comportament corect in relatiile de serviciu, pentru a asigura un climat sanatos de
munca, de ordine si disciplind, s ia atitudine impotriva oricaror manifestari care contravin
legilor tarii, normelor de comportament.

3.3. Atributiile cadrului didactic:

a) realizarea planurilor si programelor de studiu la modulul predat;

b) organizarea activitatii proprii de perfectionare si atestare, implementarea realizarilor stiintelor
educatiei si practicii in domeniul invatdmantului profesional;

c) desfasurarea lectiilor la modulul de studiu la nivelul cerintelor curriculumului aprobat de
administrator;

d) asigurarea didactico-metodica a procesului de invatdmant la fiecare lectie;

e) mentinerea si dezvoltarea continua a bazei tehnico-materiale si didactice, planificarea si
organizarea functionarii cabinetului (laboratorului) la disciplina de studiu;

f) pastrarea si consolidarea bazei tehnico-materiale si didactice din cabinetul (laboratorul) la
disciplina de studiu;

g) organizarea activitatilor extracurriculare la nivel de diriginte si institutie de invatamant;

h) implementarea planului perspectiv de dezvoltare, planului activitatii educative, pregatirea si
desfasurarea sedintelor comisiilor metodice la obiectul de studiu;

1) evidenta si controlul situatiei scolare, frecventa la ore a cursantilor in grupa dirijata si la
disciplina pe care o preda;

j) completarea corecta si la timp a documentelor de evidenta si analiza a instruirii;

k) desfasurarea activitatilor de orientare educationala si profesional;

1) monitorizarea conditiilor de trai si odihnd pentru cursanti in cdmine.

3.4. Dirigintele numit prin ordin de catre administratorul institutiei organizeaza si desfasoara
activitatea educativa in grupa de cursanti. Dirigintele grupei isi coordoneaza activitatea de
comun acord cu profesorii §i maistrii-instructori ai grupei respective

3.5. Dirigintele indeplineste urmatoarele activitati:

a)analizeaza sistematic reusita si frecventa cursantilor

b)cerceteaza cauzele absentelor si ia masurile necesare pentru imbunatatirea frecventei;

c)stabileste si mentine relatii cu toti profesorii care predau in grupa pe care o conduce in vederea
coordonarii eforturilor pentru obtinerea unor rezultate optime in educarea si instruirea
cursantilor;

d)cultiva cursantilor abilititi de automanagement al propriei formari, de dezvoltare a culturii
comportamentale;

e)organizeaza si desfasoara activitatea extrascolara a cursantilor;

f) colaboreaza cu parintii cursantilor, ii informeaza despre rezultatele obtinute de cursanti;



g)completeaza registrul grupei, elaboreaza proiectele contractelor de formare profesionala si le
avizeazd, organizeaza stagiile de practicd a cursantilor prevazute in planul de Invatamint.

4. CURSANTII

4.1. Inmatricularea cursantilor la cursuri se face in baza urmatoarelor documente:
— Cerere de forma stabilita;
— Contractul de formare profesionala;
— Certificatul medical de forma stabilita;
— Copia de pe buletinul de identitate;
—Copia de pe actul de studii;
—2 fotografii 3x4.

4.2. Inmatricularea la studii se face prin ordinul administratorului institutiei care se emite n termen
de pina la 15 zile calendaristice de la inceputul cursului.
Cursantii care in acest termen nu se prezinta la curs nu sant inmatriculati.

4.3. Frecventarea tuturor lectiilor prevazute de orar este obligatorie pentru fiecare cursant.

Evidenta prezentei la ore se consemneaza in registrul grupei. Cursantii care nu se afla in sala
de studii sant considerati absenti la lectia respectiva.

4.4. In cazul cand la lectie sant prezenti mai putin de 50% din numirul cursantilor din grupa
respectiva cadrul didactic informeaza administratia fard a incepe lectia.

4.5. Se interzice cadrelor didactice eliminarea cursantilor de la lectii.

4.6. Motivarea absentelor se efectueaza numai de dirigintele de grupa pe baza urmatoarelor acte:
—certificat medical de forma stabilita;
—cererea audientului sau a parintilor aprobata de administrator sau administrator adjunct.
Motivarea absentelor se face in termen de 5 zile de la reluarea activitatii.
Actele de motivare a absentelor se pastreaza in dosarul grupei.

4.7. Cursantii au urmatoarele drepturi:
— Sa-si expuna liber convingerile, ideile;
—Sa-si dezvolte abilitatile si capacitatile profesionale;
— Sa-si realizeze potentialul creativ;
—Sa utilizeze baza didactica materiala a institutiei in procesul educational;

4.8. Cursantii snt obligati:
—Sa frecventeze sistematic lectiile si alte activitafi conform orarului aprobat, sa insuseasca
materia de program, spre a capata cunostinte teoretice si abilitdfi profesionale;
—Sa cunoasca si sa respecte Regulamentul intern, normele de securitate si sandtate in munca;
— Sa participe la activitati de autodeservire, de serviciu, etc...
—Si pastreze cu strictete avutul institutiei, si contribuie la dezvoltarea acestuia. In caz de
deteriorare a bunurilor materiale a institutiei s restituie pagubele pricinuite.

4.9. Cursantilor li se interzice sa introduca si sa foloseasca, in perimetrul institutiei orice tipuri de
arme, munitii, petarde, pocnitori, etc... care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizicd a
cursantilor si a personalului institutiei.

4.10. Cursantilor li se interzice sa detind, sa consume sau sd comercializeze in perimetrul institutiei,
substante narcotice si/sau etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la jocuri de noroc.

4.11. Pentru performante Tnalte la invatatura, alte activitati utile, cursantii pot fi mentionati dupa cum
urmeaza:
— Mentiune anunta 1n fata colectivului grupei;
— Mulfumire comunicata familiei oral ori in scris;



— Diplome de merit;

4.12. In functie de gravitatea incalcarilor comise, administratia institutiei poate aplica cursantilor
urmatoarele sanctiuni disciplinare:
— Avertisment;
— Mustrare,
— Exmatriculare.

4.13. Cursantii care se fac vinovati de deteriorarea/sustragerea bunurilor institutiei recupereaza
financiar prejudiciul cauzat. In cazul cursantilor minori recuperarea este efectuatd de cétre
parinti/tutore.

4.14. Exmatricularea cursantilor din institutie poate fi aplicatd in urmatoarele cazuri:
—Din proprie initiativa (la cerere)
— Absenta de la lectii mai mult de 15% din numarul de ore prevédzut in planul de Invatdmant;
— Incilcarea gravi sau repetati a disciplinei scolare;
— Deteriorarea bunurilor materiale ale institutiei;
— Consumarea de bauturi alcoolice sau de stupefiante;
— Jigniri brutale si manifestari agresive comise fatd de colegi si personalul institutiei.

4.15. Decizia privind sanctionarea cursantilor este determinatd de administrator si aprobata prin
ordinul respectiv care se aduce la cunostinta cursantilor.

5. ORGANIZAREA ACTIVITATII DIDACTICE

5.1. Activitatea didactica se desfiasoara in corespundere cu Programele de formare profesionala
continud structurate pe module sau discipline, elaborate de Institutie si coordonate cu
ministerele de resort si Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii al RM in conformitate cu
normele metodologice aprobate conform prevederilor legale.

5.2. Curriculele pe module se elaboreaza de cadrele didactice ale institutiei bazandu-se pe principiul
formarii competentelor profesionale prevazute in standardele ocupationale si in Cadrul National
al Calificarilor.

5.3. Programele de formare profesionald continud propuse de institutie sunt supuse acreditarii in
conditiile legii si se realizeazd prin cursuri de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare profesionald la meseriile (profesiile), specialitatile incluse in Clasificatorul
ocupatiilor din Republica Moldova.

5.4. Procesul de instruire se realizeaza prin lectii teoretice, activitati practice, activitati practice de
laborator efectuate in laboratoarele si atelierele institutiei sau la intreprindere, stagii de practica
in producere organizate in laboratoarele institutiei si la Intreprinderi prevazute in planul de
invatamant pentru fiecare curs.

5.5. Programele de studii pot fi adoptate la necesitatile locale in limita a 15%, in plus sau in minus
fatd de numarul total de ore prevazute.

5.6. Pentru recalificarea unor persoane in meserii (profesii) sau activitati pentru care acestea au deja
unele cunostinte si deprinderi practice durata pregatirii poate fi redusd in corespundere cu
nivelul de pregatire a cursantilor pana la 50% din termenul stabilit.

5.7. Orele de curs se desfasoard conform orarului elaborat sdptaménal de administratorul adjunct.

Orarul pentru saptimana urmatoare se afiseaza in locul stabilit, vineri pana la ora 1200, se
admite organizarea lectiilor perechi cu durata de 80 min. cu pauza intre perechi de 10 min. In
zilele Tnainte de sarbdtori sau cu ocazia unor festivitati consiliul managerial poate aproba
reducerea duratei orelor perechi pana la 60 min.



5.8. Timpul de munca al cursantilor in perioada stagiilor de practica in producere la intreprinderi,
corespunde cu timpul de muncd prevazut in Regulamentul intern al Intreprinderii si nu poate
depasi durata normald/redusa a timpului de munca, stabilita de legislatia in vigoare.

5.9. Este interzisd distragerea cursantilor de la ore pentru alte activitdti, nespecifice procesului de
instruire.

5.10. Ordinea si disciplina in timpul activitatilor didactice se asigurd de cétre cadrele didactice si
personalul de conducere al institutiei.

5.11. In unele cazuri motivate cursantii pot fi eliberati de la ore in baza cererii cu aviz pozitiv al
dirigintelui de grupa si aprobat de administratorul adjunct. Eliberarea nu poate depasi durata de
15% din totalul orelor prevazute in program.

5.12. Cursantii care nu insusesc programele de studii, comit incdlcari grave ale prezentului
Regulament sau numadrul absentelor depaseste 15% din totalul orelor prevazute in programa de
pregatire pot fi exmatriculati fard restituirea banilor pe perioada respectiva. Cursantii care din
motive de sdnatate lipsesc mai mult de 15% din totalul orelor prevazute de program se considera
sistati si dupd insanatosire pot fi restabiliti la cursul respectiv.

5.13. Materia de studiu prevazutd in programe modulare se repartizeazd pe lectii prin planificare
tematica care se intocmeste de profesori pentru fiecare modul inaintea inceperii cursului.
Structura planificarilor este stabilitd de comisia metodica.

Planificarile se definitiveaza la sedinta comisiei, se confirma de seful comisiei si acesta le
prezintd administratorului adjunct al institutiei pentru aprobare. Un exemplar din planificarea
tematica se pastreaza In mapa comisiei metodice la administratorul adjunct.

Continutul planurilor tematice se revad si se actualizeazd nu mai rar de o data in an ori de cate
ori este necesar.

Realizarea planurilor tematice conform numarului de ore i continut sant obligatorii pentru toate
cadrele didactice.

Nerespectarea si nerealizarea de cétre cadrele didactice a planurilor tematice se considera
incalcare de disciplina si se va sanctiona conform Codului Muncii.

5.14. Cursurile se organizeaza in grupe cu un numar de pind la 25 persoane. La lectiile de instruire
practica grupele cu un numar de audienti de 20 si mai multi se vor diviza in subgrupe. Reiesind
din necesitdti in unele cazuri se admite instruirea individuald sau in grupe mici (cel putin 3
persoane). in asemenea cazuri se recomanda ca disciplinele comune pentru unele meserii sa fie
predate in torent prin comasarea grupelor.

5.15. Pentru fiecare grupa se completeaza cate un registru pentru cursul teoretic si unul pentru cursul
practic.
Completarea registrelor cu informatie despre cursanti, listele cursantilor la discipline este
efectuata de diriginte, iar evidenta realizarii programelor de studii la discipline, evidenta
frecventei si reusitei cursantilor este efectuatd de profesorii respectivi.
Practica in productie prevazutd de planul de invatamant, ca reguld, este organizata la locurile de
munci pentru pregitirea practici conform Regulamentului corespunzitor. In timpul practicii
cursantii vor folosi agenda practicii In productie in care zilnic vor nota lucrdrile efectuate.
Agenda practicii in productie se semneaza de responsabili pentru practicd ale unitatilor
economice

5.16. Evaluarea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor obtinute de cursanti se face pe intregul
parcurs al instruirii teoretice §i pregatirii practice prin probe orale, scrise §i practice si
finalizeaza cu examenul de calificare.

Aprecierea cunostintelor si competentelor cursantilor se face prin note de la ,,10" la ,,1" sau prin
calificativul ,,admis", ,,respins". Nota ,,5" este minima de promovare.



6. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII SI PROMOVAREA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Evaluarea gradului de insusire a competentelor profesionale specifice propuse respectiv in
module ca finalitati se va efectua in forma curenta si finala.

Evaluarea curenta se va realiza de catre cadrul didactic in baza unor probe (orale, scrise,
practice) care se vor referi explicit la criteriile de performantd privind nivelul de insusire a
competentelor profesionale specifice previazute de modulul respectiv.

Evaluarea finald se va realiza printr-o lucrare cu caracter integrat la sfirsitul procesului de
predare/invatare a modulului.

Pentru evaluarea finald sunt alocate doud ore academice din contul orelor prevazute la modulul
respectiv.

Tezele pentru evaluarea finala se apreciaza cu note sau cu calificativele admis” , respins”.
Cursantii apreciati la evaluarea finala cu nota cel putin ”5” sau calificativul “admis” este
calificat ca promovat.

Cursantii care au promovat evaluarea finala sunt admisi la stagiile de practica in producere (sau
dupa caz la examenul de absolvire).

Cursantul apreciat la evaluarea finald cu note sub ”5” sau calificativul “respins” este calificat ca
“restantier” si poate fi admis la evaluarea finald repetatd peste 5 zile calendaristice dupa
evaluarea esuata.

Stagiile de practicd se realizeaza in conformitate cu Regulamentul aprobat Tn modul
stabilit.

7. ABSOLVIREA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Absolvirea cursului de calificare profesionala Tn meserii/profesii se efectueaza printr-un examen
de calificare care constd dintr-o proba teoreticd si una practica. Proba practicd se sustine la
locurile de desfasurare a practicii, in sectiile intreprinderilor sau in atelierele si laboratoarele
institutiei. Proba teoretica se sustine in fata comisiei de examinare numitd de administratorul
institutiei

La examenul de calificare se admit cursantii care au realizat integral unitatile de continut
prevazute in curriculd si sunt promovati la toate modulele. Examenul se organizeaza nu mai
tarziu de 10 zile de la finalizarea cursului.

Probele de absolvire se sustin in fata comisiei de examinare constituite din:

—Presedinte — un reprezentant al intreprinderii, specialist din afara;

— Examinatori — profesor de specialitate, maistri instructori, muncitori calificati la Intreprinderi;

— Asistenti — reprezentanti ai organelor abilitate cu functii de monitorizare a procesului
educativ si de supraveghere; reprezentanti ai unitatilor economice.

Lucrarile care se executa in cadrul probei practice si durata acesteia se stabilesc din timp de catre
persoanele responsabile de organizarea practicii nominalizate prin ordinul administratorului.

Cursantii care 1si fac studiile la meserii/profesii conexe sustin proba practica de calificare la
fiecare meserie/profesie.

La unele meserii/profesii implicate la intretinerea instalatiilor si/sau indeplinirea proceselor
tehnologice, proba practica include executarea de sinestatator a lucrarilor practice, la masini,
mecanisme si instalatii, ajustarea, reglarea si pregatirea masinilor, agregatelor in regim conform
sarcinilor de lucru, Intretinerea tehnica si reparatia masinilor in volumul cerintelor prevazute n



curriculd. Propunerea privind nivelul de calificare a cursantului la sfarsitul practicii se inscrie
in referinta anexata la agenda de evidenta a practicii.

7.7. Aprecierea probelor practice se face de catre comisia de examinare prin note de la 10 pana la 1.
Nota minima de promovare este de 5 si se consemneaza in procesul verbal al comisiei de
calificare.

7.8. Proba teoreticd se sustine in fata comisiei si se desfdsoard pe baza de test sau dupa caz, sub
forma de interviu.

7.9. Examenul de calificare se desfasoara 1n incdperi special amenajate cu material
didactic-ilustrativ, aparate, unelte, dispozitive necesare etc...

7.10. Decizia comisiei de examinare de a conferi cursantilor categorii de calificare si nota la
examenul de calificare se inscrie in procesul verbal al examenului de calificare semnat de toti
membrii comisiei.

7.11. Studiile se incheie cu eliberarea certificatului de calificare de forma stabilitd de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM ce ofera dreptul de a practica meseria/profesia obfinuta.

7.12. Persoanelor care nu au sustinut examenul de calificare li se permite sd sustind repetat
examenul in termen nu mai mic de 10 zile $i maxim 1 an din data primei examinari.

7.13. Cursantii care au incheiat cu succes cursurile tematice si au sustinut probele de evaluare finald
primesc certificate de perfectionare de forma stabilitd de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii.

8. EVALUAREA CALITATIL

8.1. Evaluarea internd a calitatii procesului educational in institutie este efectuatd de comisia de
evaluare interna si asigurare a calitatii, componenta careia este propusd de consiliul profesoral si
aprobata prin ordinul administratorului.

In urma controlului, comisia va intocmi o informatie ampli cu o caracterizare a situatiei, cu
propuneri concrete, recomandari cu valoare de prognoza sau de redresare a situatiei.

Comisia de evaluare internd si asigurare a calitdtii va activa in corespundere cu propriul
regulament de functionare aprobat de administrator.

8.2.Rezultatele evaluarii interne se vor discuta la sedintele consiliului managerial, consiliului
profesoral si a comisiei metodice.

8.3. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului institutiei se face dupa
incheierea anului calendaristic in corespundere cu Regulamentul respectiv.

8.4. Evaluarea externa se realizeazad de catre Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare.



